Soko6t Doradztwo Prawne
ul. Bartosika 4/6
03-982 Warszawa

eRecruitment Solutions sp. z 0.0.
ul. Prosta 68
00-838 Warszawa

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do Panstwa inicjatywy dotyczacej przygotowania dokumentu stanowigcego
Kodeks Ochrony Danych Osobowych w Rekrutacji ponizej przedstawiamy wlasne uwagi
1 spostrzezenia.

Jednoczesnie chceieli$my przekaza¢ wyrazy uznania — przedstawiony do konsultacji dokument

stanowi najbardziej kompleksowe, a przede wszystkim poprawne merytorycznie zestawienie
czynno§$ci przetwarzania, ktore wystepuja w obszarze HR w zwiazku z rekrutacja.

Z powazaniem,

Jeduey ST

Jedrzej Sokot
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Uwagi natury ogolnej*:

1. W licznych miejscach Kodeks nie rozstrzyga kluczowych kwestii np. ktoéry doktadnie
przepis stanowi podstawe prawng przetwarzania danych. W naszej ocenie, poniewaz
dokument bedzie nastgpnie przedstawiony do zatwierdzenia przez organ nadzorczy,
powinien by¢ precyzyjny i rozstrzygajacy mozliwie wszelkie watpliwosci. Takie
podejscie do przygotowania tresci Kodeksu jest w naszej ocenie uzasadnione rowniez
tre$cig art. 40 ust. 2 RODO, zgodnie z ktéorym opracowanie kodeksow powinno
nastepowac w celu doprecyzowania stosowania RODO. Ponadto sektor ustug HR, przez
lata wytworzy? liczne odstepstwa i modyfikacje relacji APT/ADP — Pracodawca, stad
wynika dodatkowo biznesowa potrzeba klarownych stanowisk, na ktére mozna powotac
si¢ w negocjacjach z potencjalnym klientem.

2. Podkresleniami wyrézniamy tre§¢ Kodeksu, podlegajacag zasadniczej ocenie
i w zwigzku, z ktorg sktadamy swoje propozycje. W niektorych miejscach wskazujemy
,obszar” kodeksu, jako ze odnosimy wrazenie, ze zmian wymagaja zatozenia lezace u
podstaw zredagowane tekstu, a sam tekst ma charakter wtorny (wynikowy) do tych
zatozen.

3. Opisanie w Rozdziale 2 Modeli Rekrutacji (pkt. 12 Rekrutacja - praca delegowana na
terenie UE) w istocie przeptywu danych (i ich przetwarzania) pomi¢dzy panstwami
cztonkowskimi UE moze? spowodowaé konsultacje na poziomie europejskim, co
wptynie na wydluzenie czasu zatwierdzenia kodeksu przez polski organ nadzoru. Ta
sytuacja wydaje si¢ niepozadana z perspektywy interesu podmiotéw §wiadczacych
ustugi HR. Jednocze$nie pierwsza zmiang (uzupetlieniem) Kodeksu mogloby by¢
rozszerzenie rozwazan o ten rodzaj rekrutacji pracownikéw dzigki czemu uniknie si¢
zbednej w obecnej sytuacji rynkowej zwloki przy zachowaniu niemalze catkowitej
regulacji kwestii praktycznych zajmujacych znaczng czg¢$¢ dyskusji nt. przetwarzania
danych potencjalnego pracownika.

1 Zastosowane w tresci pisma pojecia, majg tozsame znaczenie z pojeciami ujetymi w projekcie Kodeksu, chyba
Ze wyraznie z tresci wynika co innego.
2 stosownie do brzmienia art. 40 ust. 7 RODO
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Uwagi do tekstu Kodeksu:

Rozdziat 1 Zastosowane pojecia

pkt 1.2 ppkt. 8)

Tres¢ komentarza:

Obcokrajowiec — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa

Proponowane zmiany:

objasnienie terminu pasuje do definicji ,,Cudzoziemca” opisanej w art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 2094). Rekomendujemy zmiang
nazewnictwa, celem wykluczenia watpliwosci prawnych, tj. ,,Cudzoziemiec — osoba
nieposiadajgca polskiego obywatelstwa”.

Rozdzial 1 Zastosowane pojecia

pkt 1.2 ppkt 10

Tres¢ komentarza:

Podmioty powigzane — pojecie obejmuje grupe przedsiebiorstw w rozumieniu art. 4 pkt 19
RODO oraz inne rodzaje powigzan np. franczyza, ktdre z punktu widzenia osoby, ktérej dane

dotycza, wystepujg jako grupa przedsigbiorstw

Proponowane zmiany:

Zastosowany katalog otwarty pozostawia wiele watpliwosci, a podany jeden przyktad jest
w naszej ocenie zbyt waski dla pelnego zrozumienia intencji autoréw. Zgadzamy sie, ze nalezy
rozszerzy¢ pojecie wynikajace z RODO, rekomendujemy jednak wskazanie, ze ,,inne rodzaje

powigzan, ktore w szczegolnosci tworzq podmioty wspoipracujgce, chocby bez wzajemnej
umowy, w ramach jednego projektu®, lub podmioty nie powigzane kapitatowo i osobowo
wspolnie realizujgce cele gospodarcze (partnerzy).” W naszej ocenie w ten sposob przestanka
»innych powigzan” zostanie bardziej zobiektywizowana.

Rozdziat 1 Zastosowane pojecia

pkt 1.2 ppkt 11 / ppkt 20

Tresé¢ komentarza:

Wykorzystanie poje¢cia ,,Procesor”

Proponowane zmiany:

Przede wszystkim w naszej ocenie wystepuje kolizja terminu ,,Procesor” z art. 4 ust. 8 RODO.
Rekomendujemy stosowanie terminu ,,Podmiot Przetwarzajacy”, wzglednie w skrotowej wersji
"Przetwarzajacy" (w  konsekwencji  "podprocesor" bedzie ,dalszym podmiotem
przetwrzajacym”/"dalszym przetwarzajacym").

W naszej ocenie termin ,,Procesor” jest terminem nieodpowiednim, nie wynika z zadnego aktu
prawnego, a dodatkowo jest terminem ugruntowanym w poprzednim stanie prawnym przez
praktyke — byl to jednak czas gdy nie bylo stworzonej definicji legalnej ,,podmiotéw

3 obstuga jednej lokalizacji przez kilka APT
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dziatajacych w imieniu administratora”. Ze wzgledu na powyzsze oraz majgc na uwadze
spojnos¢ tworzonego dokumentu z RODO wydaje si¢ zasadna zmiana terminologii.

Niezaleznie od oceny wyzej wymienionych argumentéw chcieliSmy wskaza¢ na obecnie
wystepujacy brak konsekwencji: ppkt. 11 traktuje o procesorze, dalszym procesorze oraz
podprocesorze, a wczesniej ppkt. 5 (Kandydat) postuguje si¢ pojeciem ,,podmiot
przetwarzajacy”.

Bez wzgledu na podjeta decyzje co do stosowania jednego lub drugiego zwrotu, majac na
uwadze wewnetrzng spojnos¢ dokumentu nalezy wyeliminowac rozbieznos$ci stosowanego
nazewnictwa.

Rozdziat 1 Zastosowane pojecia

pkt 1.2 ppkt. 12 / ppkt. 13

Tres¢ komentarza:

Odniesienie si¢ wytacznie do pojecia Pracodawcy/Pracownika wynikajacego z Kodeksu Pracy.
Proponowane Zmiany:

Rynek ustug HR dostosowuje si¢ do oczekiwan klientow i/lub kandydatow. Z praktycznego
punktu widzenia nawigzanie z kandydatem relacji cywilnoprawnej nie ma wplywu na
poprzedzajace zawarcie umowy czynnosci. Niejednokrotnie kandydaci biorgcy udzial w tej
samej rekrutacji otrzymuja finalnie propozycje zawarcia réznych umoéw (o
prace/cywilnoprawne;).

W naszej ocenie Kodeks powinien obja¢ rowniez osoby przyjete do organizacji w oparciu o
umowe zlecenia, dzieta czy B2B. Rynek ustug HR wymaga zapewnienia personelu rowniez
w ramach ww. relacji, a selekcja odpowiednich osdéb wymaga przetwarzania danych
osobowych. Nie jest to jednoczes$nie marginalne zjawisko, dlatego zaréwno w interesie
APT/ADP jak i samych o0sob, ktorych dane dotycza warto w modelu rekrutacji okresli¢ kryteria
zgodnego z RODO przetwarzania danych osobowych kandydatow do zawarcia uméw
cywilnoprawnych.

Rozdzial 1 Zastosowane pojecia

pkt 1.2 ppkt 27

Tresé¢ komentarza:

Umowa powierzenia — umowa, 0 ktorej mowa w art. 28 RODO regulujagca Powierzenie.
Proponowane Zmiany:

,Umowa powierzenia — umowa, lub instrument prawny, o ktorym mowa w art. 28 RODO
regulujace Powierzenie”

Dla porzadku warto wskazac, ze art. 28 RODO traktuje rowniez o instrumencie prawnym
(powierzenie nie musi by¢ zawierane wylgcznie w formie umowy), w celu zachowania
uniwersalnosci rekomendujemy wymienienie obydwu przypadkow "powierzenia”.

Nie rekomendujemy zwrotu “instytucja”, o ktorej mowa w art. 28 RODO, gdyz termin
"instytucja” nie jest w ocenie Soko6t Doradztwo Prawne intuicyjny dla 0sob bez wyksztatcenia
prawniczego.
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Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 1 Rekrutacja Zwykta

Tres$¢ komentarza:

Przez cztonkéw personelu Pracodawcy nalezy rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 29
oraz art. 32 ust. 4 RODO tj. kazda osobe fizyczng dzialtajaca z upowaznienia Administratora,
ktora ma dostep do danych osobowych i przetwarza je wytacznie na polecenie Administratora.
Proponowane Zmiany:

W celu utatwienia odbioru Kodeksu, ktory jest kiecrowany rowniez do 0sob niemajgcych duzego
doswiadczenia w dziedzinie ochrony danych osobowych. Proponujemy uja¢ wskazany akapit
bardziej opisowo "...nalezy rozumie¢: zatoge bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a wigc
pracownikow, zleceniobiorcéw, wykonujacych dzieto 1 wspotpracujgcych w oparciu o umowe
B2B". Natomiast istniejace fachowe rozwinigcie przywotujace RODO, warto przenie$s¢ do
odnos$nika dolnego.

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 1 Rekrutacja Zwykta

Tres$¢ komentarza:

Tabela->kolumna ,,podstawa prawna”

Wskazywanie jako podstawy prawnej przetwarzania danych zwyktych wynikajacych z
uprawnienia okreslonego W Kodeksie Pracy (zwlaszcza art. 22%) art. 6 ust. 1 lit ¢ tj.
,wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”.

Proponowane Zmiany:

Wprowadzenie przez RODO art. 6 ust. 1 lit ¢) stanowi swojego rodzaju novum w stosunku do
uchylonego art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Obecnie zgodne z przepisami jest przetwarzanie danych gdy wynika z ,,obowigzku prawnego”
(przy czym nieistotne jest, czy obowigzek zawiera nakaz przetwarzania danych, czy obliguje
tylko do zachowan, z ktorymi zwigzane jest przetwarzanie danych). Zdaniem Soko6t Doradztwo
Prawne w kontekécie przepisow Kodeksu Pracy, na tej podstawie pracodawca moze
przetwarza¢ dane osobowe w ramach komisji badajgcych wypadki przy pracy (pracodawca jest
bowiem obligowany do powotania stosownej komisji), jednak przepisy zwigzane z rekrutacja
(z przetwarzaniem danych kandydata) nie majg charakteru normy nakazujacej dlatego stanowia
raczej ,,prawnie uzasadniony interes” administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)*,

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 1 Rekrutacja Zwykta

Tres¢ komentarza:

Tabela->kolumna ,,okres retencji (przechowywania)”

4 por. Rozporzadzenie UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnym przeptywem takich danych Komentarz, P. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki, CH Beck Warszawa 2018
s. 296.
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Wskazywanie okresu 10 miesi¢cy jako okresu przez, ktory zgodnie z RODO mozna
przechowywac¢ dane kandydata do celow rekrutacji na okreslone stanowisko i w celu przysztych
rekrutacji.

Tres¢ Proponowanej zmiany:

Okres przechowywania w tych celach nalezy bardziej uelastyczni¢. Wskazane 10 miesiecy
liczone jest od momentu przestania CV, gdy sam proces rekrutacji moze trwaé¢ 5 miesiecy,
i jednoczesnie po 6 miesigcznym okresie probnym, umowa zawarta z wybranym kandydatem
moze nie zosta¢ przedtuzona. W takim stanie faktycznym administrator utraci mozliwo$¢
zwrocenia si¢ do innego kandydata z oferta stanowiska na ktére aplikowat. Jednocze$nie
mniejsze podmioty $wiadczgce ustugi HR, albo podmioty dziatajace na konkurencyjnych
rynkach pracowniczych majg wyrazng potrzebe biznesowa oraz praktyczng przechowywac
dane dtuzej. I co do zasady jest to spdjne z oczekiwaniami kandydatéw z lokalnych rynkéw. W
przypadku aktualnej ,,zgody na przyszte rekrutacje”, czas ten moze przekracza¢ 10 miesiecy i
nadal by¢ zgodny z RODO. Rekomendujemy wskazanie gornej granicy 2 lat, z doswiadczenia
Soko6t Doradztwo Prawne wynika, ze w tym okresie liczne dane kandydata ulegaja
dezaktualizacji, w zwiazku z czym przyznajac prymat zasadom przetwarzania okreslonym w
art. 5 nad, samymi podstawami przetwarzania, ktore administrator formalnie moze nadal
posiadaé, po tym czasie nalezaloby dane kandydata usuna¢, lub potwierdzi¢ jego dalsza cheé
pozostawania w bazie administratora.

Alternatywnie:
Proponujemy ewentualnie rozdzielnie okresow rekomendowanych na przetwarzanie danych
pozyskiwanych w zwigzku z prowadzong rekrutacja:

e dla danych przetwarzanych tylko w celu udzialu w rekrutacji na okreslone stanowisko
— 1 rok od momentu otrzymania CV (okres jest optymalny z uwagi na czas trwania
samego procesu rekrutacyjnego oraz czasu przewidzianego jako okres probny dla
wybranych kandydatow);

e dla danych odno$nie, ktorych zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych — 2 lata liczone od chwili pozyskania danych (lub do chwili wycofania
zgody) — okres ten jest optymalny z uwagi na zachowanie aktualno$ci pozyskanych
danych oraz zainteresowanie kandydatéw danym stanowiskiem.

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 1 Rekrutacja Zwykta

Tres¢ komentarza:

Tabela 2 (Cel — obecna Rekrutacja (zgodnie z projektem zmian w Kodeksie pracy — z dnia
22.10.2018 r.) ->kolumna ,,dane wrazliwe”

Proponowana Zmiana:
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Kodeks nie definiuje pojecia ,,danych wrazliwych”. Jednoczes$nie wsrod przyktadow tego
rodzaju danych wskazywane sg dane okreslone w art. 10 RODO tj. dotyczace wyrokow
skazujacych, co do ktorych istnieje spor w doktrynie czy stanowig one dane szczegdlnie
chronione, czy stanowig dane zwykle, podlegajace wylacznie zwigkszonym rygorom
przetwarzania. W ocenie Sok6t Doradztwo Prawne nalezy rozbudowacé stownik o termin ,,dane
wrazliwe” — a takze rozwijajac go wskaza¢, czy obejmuje on dane o skazaniach czy nie.
JesteSmy zdania, ze w celu uproszczenia, mozna zbiorczo okresli¢ dane okreslone w art. 9
RODO i dane okreslone w art. 10 RODO jako ,,dane wrazliwe”.

Tres$¢ komentarza:

Tabela 2 (Cel — obecna Rekrutacja (zgodnie z projektem zmian w Kodeksie pracy — z dnia
22.10.2018 r.) -> wiersz ,,Niewskazane w KP i przepisach szczegoélnych, ale podane przez
kandydata (np. zdjecie na CV, informacja o hobby)”

Proponowana Zmiana:

Przy tej okazji warto rozstrzygna¢ czy przez samo zachowanie mozna przyjac¢ zgod¢ wyrazng.
Teoretycznie “zgoda wyrazna” stanowi bardziej dokladne, bardziej swiadome o$wiadczenie
osoby, ktorej dane dotyczag. RODO nie przewiduje jednak definicji legalnej tego pojecia,
mozliwa zatem jest jego korzystna wyktadania w ramach stosowania RODO. Pozyskanie
danych szczegoélnych kategorii jest istotnym problemem w obszarze ustug HR. Kandydaci
(rekrutowani) powszechnie w swoich dokumentach aplikacyjnych wskazuja przynaleznos¢
partyjna, stopien niepelnosprawnos$ci, poglady polityczne czy religijne, a nawet orientacj¢
seksualng. Traktowanie ,,zgody wyraznej” jako dodatkowego oswiadczenia, albo o§wiadczenia
nadajacego si¢ ze wzgledow procesowych do pdzniejszego wykorzystania nastrecza wielu
trudno$ci praktycznych. Z kolei fakt, ze kandydat nieproszony o dzielenie si¢ tymi
informacjami przekazuje je czy to potencjalnemu pracodawcy, czy to APT oznacza, ze zalezy
mu na przetwarzaniu przez odbiorcg tego rodzaju danych. W swoim przekonaniu zyska na
zamieszczonej informacji status odpowiedniej osoby do zatrudniania/podjgcia wspolipracy.
Kodeks stanowi dobry punkt wyjscia aby argumentowaé, ze w kontekscie dokumentow
aplikacyjnych oraz w relacji Kandydat — potencjalny pracodawca, sama czynno$¢ przekazania
danych szczegdlnych kategorii stanowi wlasnie przyktad ,,zgody wyrazne;j”.

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 2 Rekrutacja-dostawca ustug online

Tresé¢ komentarza:

Pracodawca powinien takze zobowigza¢ Dostawcg ustug online w odpowiedniej umowie, ze
ma obowigzek komunikowa¢ Kandydatowi swoja rol¢ jako Procesora w ramach Rekrutacji.
Proponowana Zmiana:

Tego rodzaju rekomendacja nie wynika z RODO. Dodatkowo moze wprowadza¢ w
konsternacje Kandydata, czy Rekrutowanego, gdyz przecietny potencjalny pracownik nie musi
zna¢ 1 rozumie¢ roli Podmiotu Przetwarzajagcego w procesie przetwarzania danych.
Rekomendujemy wskazanie takiego wymogu jako fakultatywnego. ,,Pracodawca moze
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zobowigzac Dostawce ustug online w odpowiedniej umowie, do komunikowania Kandydatowi
swojq role jako Procesora w ramach Rekrutacji’.

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 6 Rekrutacja z polecenia pracownika
Tres¢ komentarza:

Pracodawca powinien pozyskiwa¢ minimalny zakres danych Kandydata od polecajacego

Pracownika. Pracodawca powinien stara¢ si¢ Pozyskiwa¢ dane osobowe bezposrednio od
Kandydata. Pracodawca powinien weryfikowaé czy polecana osoba wyrazita zgode na
udostepnienie (przez osobe polecajaca) jego danych do Pracodawcy (np. na podstawie
przygotowanego wczesniej formularza) oraz powinien spetni¢ niezwlocznie obowigzek
informacyjny wzgledem Kandydata.

Proponowana Zmiana:

Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze pracodawca posiada prawnie uzasadniony interes
w przetwarzaniu danych osobowych polecanego kandydata (dobor odpowiednich kadr,
konieczno$¢ prowadzenia przedsigbiorstwa z pomocg wykwalifikowanej kadry). Jednocze$nie
w tym miejscu warto skorzysta¢ z art. 14 ust. 3 RODO, ktory umozliwia przesunigcie w czasie

spelnienia obowiazku informacyjnego. OczywisScie je§li organ nadzoru stwierdzi
prawdopodobienstwo naruszenia praw i wolnosci oséb polecanych obecna rekomendacja
bedzie doskonata odpowiedzia na ew. watpliwosci organu. Jednak na etapie tworzenia
Kodeksu, warto przyja¢ rozwigzanie praktyczne - korzystne dla sektora. Zwtlaszcza, ze
obiektywnie jest to dzialanie pozytywne (a co najmniej neutralne) dla praw i wolno$ci osoby
polecanej. Proponowany tekst: ,,Pracodawca posiada prawnie uzasadniony interes w
przetwarzaniu danych osoby polecanej, w takiej formie w jakiej je otrzymat. Nalezy pamigtad,
ze obowiqgzek informacyjny wobec osoby rekomendowanej nalezy spetni¢ przy pierwszym
kontakcie nie pozniej niz w terminie 30 dni. W przypadku otrzymania sygnatu, Ze zgoda nie
zostata udzielona, albo innych zastrzezen co do podjetego kontaktu, dane osobowe nalezy
usungc’”.

Rozdzial 2 Modele Rekrutacji

pkt 13 Pracodawca outsourcujgcy —> Odbiorca ustugi outsourcingu pracowniczego
Tres¢ komentarza:

Istotne jest dodanie informacji o modelu juz w ogloszeniu o prace. Dzigki temu Kandydat moze
oczekiwad, ze jego dane bedg przekazane do Odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego juz
na etapie Rekrutacji. Wowczas podstawa prawng do udostgpnienia danych pomiedzy

Pracodawca outsourcujacym, a Odbiorcg uslugi outsourcingu pracowniczego moze by¢
prawnie uzasadniony interes obydwu Administratorow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Proponowana Zmiana:

W tym modelu moze dochodzi¢ rowniez do udostepnienia danych osobowych Rekrutowanego,
ktory nie ma wiedzy o ogtoszeniu wystawionym przez APT, nie mniej nie powinien by¢ faktem
udostepnienia ,,zaskoczony”. Proponujemy dopisa¢ na koncu ostatni akapit: ,,W kontekscie
Rekrutowanego skierowanego przez APT do tego modelu rekrutacji przyjmuje sie, Ze wszystkie
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wymagane informacje i podstawy prawne do udostepnienia zostaly zrealizowane. Odbiorca
ustugi outsourcing obowiqgzany jest przy pierwszym kontakcie nie pozniej niz w terminie 30 dni
przedstawic¢ przynajmniej — swojq tozsamos¢, cele przetwarzania, uprawnienia przystugujgce
Rekrutowanemu oraz przyjety sposob komunikacji dotyczqcej przetwarzania danych.”

Rozdziat 2 Modele Rekrutacji

pkt 14 Rekrutacja przyszta/spontaniczna
Tres$¢ komentarza:

Zbieranie jak najwiekszej liczby Kandydatow do bazy danych Kandydatow.

Proponowane Zmiany:

Wyrazne wskazanie, ze powyzszy model nie dotyczy modelu opisanego w punkcie 3 rozdziatu
tj. ze chodzi o sytuacje zbierania danych, bez zawierania stosownej umowy w tym celu.
,,Zbieranie jak najwigkszej liczby Kandydatow do bazy danych Kandydatow, z wylgczeniem
sytuacji, gdy ADP/APT tworzq wiasng baze kandydatow na podstawie umowy (sytuacje opisane
w modelu 3 niniejszego rozdziatu)”
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